
ГОРОД ДУДИНКА 
 

ДУДИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 

      Р Е Ш Е Н И Е 

22.04.2011                                                                                            № 07-0314 
 
 

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений и работников рабочих профессий 

органов местного самоуправления города Дудинки 
 

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях», Федеральным законом «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», а также в целях совершенствования порядка оплаты труда 
руководителей муниципальных казенных учреждений культуры, 
Городской Совет решил: 

 
1. Внести в Приложение № 3 Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений и работников рабочих профессий органов 
местного самоуправления города Дудинки, утвержденного Решением 
Городского Собрания от 30 декабря 2005 года  № 02-0050 (в редакции 
решений Городского Собрания от 24 марта 2006 года № 03-0096, от 21 
апреля 2006 года № 03-0112, от 21 сентября 2006 года № 04-0135, от 27 
марта 2007 года № 05-0218, от 24 сентября 2007 года № В3-0264, от 26 
февраля 2008 года № 07-0319, от 28 февраля 2008 года № ВЗ-0330, от 28 
марта 2008 года № 07-0335, от 14 мая 2010 года № 05-0234), следующее 
изменение:   

1)  добавить строку: 
« 

 
1.5. 

За высокую результативность работы,  
качество работы, напряженность,  
интенсивность труда (руководителям 
учреждений)                                    

 
до 330 

». 
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
апреля 2011 года.         
      
 
Глава города Дудинки                                   А. М. Дьяченко 
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